PRIMARIA COMUNEI BUJORENI, JUDETUL VALCEA

Nr. inregistrare 16299 din 21.08.2025

ANUNT

Primaria comunei Bujoreni, cu sediul in Comuna Bujoreni, Sat Olteni, Str.
Calea lui Traian nr. 123, judet Valcea, in conformitate cu prevederile art. 14 si art. 18
din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, organizeaza concurs pentru ocuparea unor posturi
contractuale vacante, dupa cum urmeaza :

1. Denumirea postului: CONSILIER Superior, grad | A
Compartiment Financiar-Contabilitate

Conditii generale si specifice de participare la concurs:
-nivelul studiilor: studii universitare de specialitate absolvite cu diploma de licenta sau
echivalentd in Stiinte economice (Ramura de stiintd);
-vechime in specialitate studiilor necesare ocuparii postului: minim 7 ani;
-specializare: -;
-alte specializari: nu sunt solicitate;
-durata normata a timpului de munca: 8 ore/zi, 40 ore/saptamana,
-perioada angajarii: nedeterminata
Alte conditii / cerinte specifice: cunostinte de operare PC — Word, Excel, Power Point, Internet si
adaptabilitate la program prelungit.

2. Denumirea postului: CONSILIER Asistent, grad 11, studii superioare
Compartiment Relatii cu publicul
Conditii generale si specifice de participare la concurs:
-nivelul studiilor: studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau certificat echivalent;
-specializare: nu se solicita;
-vechime necesara ocuparii postului: minim 1 an;
-durata normata a timpului de munca: 8 ore/zi, 40 ore/saptdmana
-perioada angajarii: nedeterminata
Alte conditii / cerinte specifice: cunostinte de operare PC — Word, Excel, Power Point, Internet si
adaptabilitate la program prelungi.

CONTINUTUL DOSARULUI DE PARTICIPARE :

Pentru Tnscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar care va contine,
obligatoriu, urmatoarele documente:

a) formular de Tnscriere la concurs, ce poate fi descarcat din pagina oficiala a Primariei Bujoreni,
sectiunea Cariera;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflat in
termen de valabilitate;

C) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
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e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publicd sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

NOTA :

(1) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. ) este prevazut in anexa nr. 3 la HG 1336/2022.
(2) Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia,

de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare
ntr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(3) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - €), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea "conform
cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

(4) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi Inlocuit cu o declaratic pe propria raspundere privind
antecedentele penale. Tn acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. ), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.
in situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS:

Poate participa la concursul organizat pentru ocuparea postului vacant, persoana
care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si
(2) din Ordonanta de urgentia a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatad la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;
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g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

BIBLIOGRAFIA S$1 TEMATICA:

pentru postului contractual vacant, pe perioada nedeterminata, Consilier Superior, grad
IA, Compartimentul Financiar-Contabilitate al comunei Bujoreni

1. Constitutia Romaniei, republicata cu tematica: Drepturi, libertéti si indatoriri fundamentale ale
cetatenilor;

2. Partea I, Titlul I si titlul II ale partii a II-a, Titlul I din partea a 1\VV-a, Titlul I si Titlul 11 din
partea a Vl-a "Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice" din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3.0Ordonanta nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
7. Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea normelor, privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

BIBLIOGRAFIA S1 TEMATICA :

pentru postului contractual vacant, pe perioada nedeterminata, Consilier grad 11, studii
Superioare, Compartiment Relatii cu Publicul, din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Bujoreni

1. Constitutia Romaniei, republicata cu tematica: Drepturi, libertati si indatoriri fundamentale ale
cetdtenilor;

2. Partea I, Titlul I si titlul II ale partii a II-a, Titlul I din partea a 1V-a, Titlul I si Titlul Il din
partea a Vl-a "Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publicd si evidenta personalului platit din fonduri publice" din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare;

3.0rdonanta nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. H.G. 123/2002, pentru aplicarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001,
privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;
7. Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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CALENDARUL CONCURSULUI:

e pentru postului contractual vacant, pe perioadd nedeterminata, Consilier
Superior, grad 1A, Compartimentul Financiar-Contabilitate al comunei
Bujoreni

e pentru postului contractual vacant, pe perioada nedeterminata, Consilier gr.
profesional 11, nivelul studiilor Superioare, Compartiment Relatii cu
Publicul, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Bujoreni

1. Probele stabilite pentru concurs:

- Selectia dosarelor de inscriere, in cadrul careia comisia de concurs are obligatia de a selecta
dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs;

- Proba scrisa, care consta in redactarea unei lucrari gi/sau in rezolvarea unor teste-grila;

- Interviul, in cadrul caruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

2. Data, ora si locul de desfasurare a concursului:

- Proba scrisa: data de 22.09.2025, ora 11:00, la sediul institutiei;

- Proba de interviu: in termen de maxim 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise la
sediul din comuna Bujoreni;

- Data limita pana la care candidatii vor depune dosarul de concurs: 10 zile lucratoare de la
publicarea anuntului pe pag. web: www.primariabujoreni.ro si la sediul institutiei, respectiv data
de 03.09.2025 ;

- Termen afisare rezultate probe: 2 zile lucratoare de la sustinerea probei ;

- Termen depunere contestatii: 1 zi lucratoare de la afisarea rezultatelor probelor ;

- Termen afisare rezultate finale: 2 zile lucratoare de la sustinerea ultimei probe a concursului
sau 3 zile lucrdtoare de la solutionarea contestatiilor , dupa caz ;

- Date contact: sediul Primariei comunei Bujoreni, Comuna Bujoreni, Sat. Olteni, Str. Calea lui
Traian nr. 123, jud. Valcea; tel: 0250/741983; e-mail: bujoreni@vl.e-adm.ro.

Primarul corpunei,
Gheorghe GINGU
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